SPOR 1: GRUNDSKOLE

1.1 Mere praksisfaglighed i folkeskolen

Eleverne skal mgde bade boglige og praktiske udfordringer i folkeskolen, men gennem en arraekke er
praksisfagligheden gledet i baggrunden i folkeskolen. Der er behov for at rette op pa den balance. Fgrste
skridt hertil blev taget i forbindelse med aftalen om styrket praksisfaglighed i folkeskolen i juni 2018. Mere
praksisfaglighed i folkeskolen skal give eleverne mere varierede, praksisnzere og anvendelsesorienterede
undervisnings- og leeringsformer samt bidrage til at skeerpe elevernes nysgerrighed for erhvervs-
uddannelserne.

1.1.1 Den Abne Skole

Den Abne Skole skal understgtte at alle elever mgder mere praksisfaglighed i undervisningen. Det sker ved
at skabe bedre rammer for et mere forpligtende samarbejde mellem folkeskoler, ungdomsuddannelser,
virksomheder og andre relevante aktgrer. Samarbejdet skal tage udgangspunkt i folkeskolelovens regler og
mal og bidrage med paedagogisk veerdi til undervisningen og elevernes laering.

Folkeskolerne har initiativforpligtelsen til samarbejdet om indsatserne.

Indsatser fra 2020:

Folkeskolerne inviterer:

- Ungdomsuddannelserne til at indga i samarbejder om undervisning i de praksisfaglige valgfag og
leeringsforlgb i de praksisfaglige fag pa alle klassetrin. Forlgbene kan forega pa folkeskolerne eller
forlaegges pa ungdomsuddannelsesstedet.

- Virksomhederne til at indga i samarbejder om undervisning i de praksisfaglige valgfag og
leeringsforlgb i de praksisfaglige fag pa alle klassetrin

- Kulturskole/musisk skole, ungdomsskole, kulturinstitutioner, foreninger og andre aktgrer til at
indga i samarbejder om undervisning i de praksisfaglige valgfag og laeringsforlgb i de praksisfaglige
fag pa alle klassetrin

1.1.2 Karrierelaering

Folkeskolen og UU skal arbejde aktivt med at styrke elevernes karrierelzaering indenfor de
kompetenceomrader, der er stillet op i leeseplanen for det obligatoriske emne ‘Uddannelse og Job’ fra
bh.kl. til 9. klasse. | emnet ‘Uddannelse og Job” handler karrierelzering om, at eleverne far styrket deres
leering og bevidsthed om egne styrkesider, forudsaetninger og gnsker samt bliver kleedt pa med viden om
forskellige uddannelses- og jobmuligheder.

Indsatser fra 2019:

- Alle folkeskoler udpeger en karrierelaeringsvejleder. Denne karrierelaeringsvejleder skal have tid til
funktionen og en tydelig funktionsbeskrivelse i skolens praksis. Endvidere skal der pa tvaers af
skolerne dannes et kommunalt netvaerk for karrierelaeringsvejledere, hvor UU og evt.
repraesentanter fra lokale virksomheder deltager



- Der afsaettes et fast arligt timetal pa 25 timer til emnet ‘Uddannelse og job’ fra bh.kl. til 9. klasse pa
kommunens skoler. Skolerne udarbejder planer for, hvordan timerne i ‘Uddannelse og job’ kan
arbejde sammen med karrierelaering samt de aktiviteter, eleverne derudover deltager i
(introduktionskurser, brobygning, praktik mv.)

- Styrket samarbejde med ungdomsuddannelser og virksomheder om konkrete
karriereleeringsforlgb, hvor ungdomsuddannelser og virksomheder har mulighed for at indga i
fagligt meningsfulde samarbejder med folkeskolen med henblik pa karrierelaering

1.1.3 Styrket erhvervspraktik

Erhvervspraktik skal give udskolingseleverne en fornemmelse af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og at
der er forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde i en virksomhed. Kombineret skolegang og
erhvervspraktik skal understgtte et gget kendskab til erhvervsfaglighed i praksis og styrke elevernes
motivation og afklaring om uddannelsesvalg i forhold jobmuligheder og egen positive destination.
Folkeskolerne har initiativforpligtelsen til samarbejdet med virksomhederne om indsatserne.

Indsatser fra 2019:

- Elever far ret til at komme i erhvervspraktik i mindst en uge i bade 8. og 9. klasse. For elever i 9.
klasse gg@res erhvervspraktikken i mindst en uge obligatorisk fra skolearet 2020-2021

- Folkeskolerne har ansvaret for at invitere virksomheder til at indga i forpligtende samarbejder om
lengere erhvervspraktikker i udskolingen med henblik pa at imgdekomme szerligt skoletraette
elever

- Alle folkeskoler udpeger en praktikkoordinator, der kan varetage savel skolens interne koordinering
som skolens eksterne samarbejde og koordinering med UU og virksomhederne.
Praktikkoordinatoren skal have tid til funktionen og en tydelig funktionsbeskrivelse i skolens
praksis.

1.1.4 Innovation og entreprengrskab

‘Innovation og entreprengrskab’ er et obligatorisk tvaergaende tema i bh.kl.-9. klasse, der kan integreres i
den fagdelte eller udmgntes i seerlige projektorganiserede laeringsforlgb. ‘Innovation og entreprengrskab’
er orienteret mod praksisorienterede og anvendelsesorienterede undervisnings- og leeringsformer.

Indsatser fra 2019:

- Deltagelse i idé-/innovationskonkurrencer (Projekt Edison 6.-7. klasse og Next Level 7.-10. kl), som
er tveerfaglige forlgb hvor eleverne far mulighed for at arbejde selvstaendigt samt udfolde sig
kreativt indenfor entreprengrskab og iveerksaetteri

- Alle folkeskoler udpeger en innovationsvejleder og der dannes et kommunalt netvaerk for
innovationsvejledere pa tvaers af skoler, som holder sig opdateret pa omradet, samt tilrettelaegger
inspirationsture, oplaeg, laeringsforlgb mv.

1.2 Bedre fundament for valg af ungdomsuddannelse

Udskolingseleverne skal i hgjere grad udfordres i deres valg af ungdomsuddannelse, og have en
sammenhangende introduktion til alle de mange muligheder, der findes. Udskolingseleverne skal



understgttes i deres afklaring af uddannelsesvalg via en sammenhangende proces og indsats i udskolingen,
der opleves meningsfuld for den enkelte elev og foraldrene.

1.2.1 Flles kommunal UPV-model

| Higrring Kommune er det besluttet at udarbejde en faelles kommunal UPV model geldende fra skolearet
2019-2020, der skal vaere et inddragende dialog- og laeringsvaerktgj der indgar i en samlet proces med det
formal, at bevidstggre eleverne om egne forudsaetninger (uddannelsesparathed) i forhold til
gnskede/mulige uddannelsesveje og elevens positive destination.

Den feelles kommunale UPV model skal sikre:

- Atalle elever parathedsvurderes til bade de gymnasiale ungdomsuddannelser og
erhvervsuddannelser uanset elevens overvejelser om valg af ungdomsuddannelse

- Understgttelse af elevens progression, en realistisk forventningsafstemning i forhold til
uddannelsesvalg og den unges gnsker om en positiv destination

- Atalle elever ved udgangen af 9. klasse har en plan med konkrete mal for en ungdomsuddannelse,
FGU eller andet i forhold den unges positive destination

— At der tages udgangspunkt i helhedsvurderinger af elevernes faglige, personlige, sociale og
praksisfaglige forudsaetninger

- Sammenhang med de gvrige udskolingsaktiviteter i folkeskolen, blandt andet det obligatoriske
emne “Uddannelse og Job”, hvor der ogsa kan knyttes an til elevernes egne erfaringer og viden om
uddannelse, fag og arbejdsliv (karrierelaeringstraditionen)

- Sammenhang mellem UPV’en og elevplanen i ét redskab, der understgtter elevernes positive
destination

1.3 Kompetencelgft af udskolingslaerere og UU-vejledere

Udskolingslzerere og UU-vejledere skal arbejde aktivt med at styrke elevernes karrierelaering og bevidste
valg af ungdomsuddannelse gennem styrket undervisning og vejledning og gennem en styrket UPV proces.
Udskolingslaererne og vejlederne far et faelles kompetencelgft, der skal sikre:

- Atlaererne og vejlederne far en steerkere viden om ungdomsuddannelserne og de job- og
uddannelsesmuligheder, ungdomsuddannelsevalget giver (sarligt fokus pa erhvervsuddannelserne)

- Atleererne og vejlederne far kompetencer til at varetage undervisningen i det obligatoriske emne
"Uddannelse og Job”, seerligt med fokus pa karriereleeringsteori og leeringsaktiviteter, der
understgtter principperne i karrierelaering, og som kan bidrage til elevernes leering om sig selv,
uddannelse, job og fremtid

— At leererne og vejlederne far en felles forstaelse og faelles sprog for opgaveansvaret samt
kompetencer til opgavelgsningen i den faelles kommunale UPV-model



